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 چکیده

این  رواز همين گرددیممبسوط تشریح  طوربه ییافزاهمدر منطق مدیریتی، مفهوم  کهازآنجایی

بخش دفاع و بخش  ازجملهمفهوم در سطح ملی و راهبردی برای کارآمدی بيشتر بين اجزاء نظام 

 ساختار سياسی و مدیریتی حکمرانی و در و سيستماتيک نشده است. مندنظام کشوری تعریف

تحت فرماندهی واحد  ،نظام یهابخشاز قانون اساسی همه  برگرفتهجمهوری اسلامی ایران  یدارملک

و  دینمایمنيستند؛ به این مفهوم که بخش دفاع مستقيماً تحت فرماندهی فرمانده معظم کل قوا ایفای نقش 

سياسی، ) یملقدرت  یهامؤلفه. در پردازدیمقوه مجریه تحت مستقيم ریاست جمهوری به اداره امور 

امنيتی، اقتصادی، فرهنگی، اجتماعی( آنچه به شهود تمامی متفکرین حکمرانی بيان  -دفاعی

 بعدازآنبخش دفاع و امنيت جمهوری اسلامی ایران چه در دوران دفاع مقدس و چه  گرددیم

واحد و در شرایط سخت و تحریمی بيشتری نسبت به سایر  بومزیستدر یک  اندتوانسته

بازدارندگی فعال و توليد  در بالا کارآمدی و قدرت بيشتری را در شده اشارهقدرت ملی  یهاؤلفهم

فنی و ساختاری و  در این مقاله تلاش شده ضرورت ایجاد پيوند ایننابربامنيت نشان دهد. 

بيشتر تعریف شود و بخش  ییافزاهممدیریتی بين دو قدرت کشوری و لشکری برای کارآمدی و 

، بتواند شوندیمکه برای پرتاب به مدارهای بالاتر به چند موتور مجهز  ییهاموشکند کشوری همان

 گردد. مندبهرهساختارمند  طوربهبخش دفاعی  یهاتيظرفاز موتورها و 
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 مقدمه

یک بررسی اجمالی این ساختار مدیریتی ویژه در شبکه تحت فرماندهی مستقيم رهبری نظام  در

 1«قدرت دفاعی»آن  نیتربرجستهآشکارا کارآمدتر و توان قدرتمندتری را ایجاد کرده که  طوربه

مدیریت »تار در فرض دیگری قدرت ساخ قدرت ملی برتر است. یهامؤلفهاست که نسبت به سایر 

ندارد و برای ارتقاء توان خود  یمحسوس از درون خود توان زایندگی کشور یا قوه مجریه 5«اجرایی

مختلف قوه مجریه نتوانسته  یهاروشنشان داده است که با  طوراین چندسالهو  45تجربه بيش از 

 . (نياز داردداگانه این نظریه خود به تحليل و تحقيق ج) جهشی و پرشی ارتقاء توان دهد صورتبه

از بيرون و متصل به  نوعیبهکمکی که  باقدرت اگر قدرت ساختار مدیریتی قوه مجریه بنابراین

قدرت قوه  تصاعدیو  به توسعه جهشی، پرشی تواندیم 3«الگو» ازنظر، گرددیمآن طراحی و تعبيه 

مجزای  یهاقدرتز ا تربزرگمنجر شود و آن را به قدرت جدید تبدیل کند که بسيار  مجریه

شاتل »موشکی و  یهاحوزهقدرت قوه مجریه و قدرت قوه دفاعی است و البته این پدیده در 

فضاپيماها امری رایج است که برای جبران ثقل در اوزان )تناژ( بالا، در فضاپيماها علاوه  4«فضایی

لازم برای  پيشرانه موفق و ایجاد نيروی موتور دیگر برای پرتاب پرقدرت و 3بر موتور اصلی از 

در این مقاله تلاش شده ضمن تبيين وضع  .شودیمصعود و در مدار قرار گرفتن ماهواره استفاده 

 هاستميسیه ازنظر یريگبهرهیافتن روش ساختارمندی با  به دنبالموجود قدرت قوه اجرایی کشور 

 برای ارتقاء این توان از طریق قدرت دفاعی باشيم.
 

 پیشینه پژوهش

بيانات و »وجود ندارد. ولی نگارنده با توجه به  ایمنتشرشدهآکادميک  نهيشيپی این نظریه برا

ی، اهستهنانو،  ازجملهدر تبيين مصادیق برجسته  ی(العال)مدظله یرهبری ارزشمند مقام معظم هادگاهید

يزان مقایسه م»، «دفاعی بخش« با« ی کشوریهابخش»در « مقایسه فرآیندهای مختلف» ،«دفاعی

مقایسه مصادیق اقتصادی، دفاعی، فرهنگی، هنری، »، «کارآمدی بخش کشوری با بخش دفاع

، احساس گردید قابليت ارائه نظریه بومی برای «کشوری و لشکری»در دو بخش « اجتماعی

 جمهوری اسلامی ایران وجود دارد.

                                        
1. Defence Power 

2. Executive Management 
3. Model 

4. SSME: Space Shuttle Main Engine 
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شورهایی که امروز امروز پيوندهای ساختارمند بين این دو بخش )کشوری و لشکری( در ک البته

قدرت جهانی مطرح هستند وجود دارد لکن آن کشورها برابر قانون اساسی و یا قوانين  عنوانبه

حاکم خود دارای قدرت یکپارچه در حکمرانی هستند یعنی در آمریکا یا چين یا روسيه و ... 

پيوندها هم رئيس قوه مجریه است و هم مسئول بخش نظامی و دفاعی است و لذا  جمهوررئيس

 .رديگیمطبيعی صورت  طوربهدر یک ساختار واحد 

 

 ی پژوهششناسروش

 ی دوبینشناسروشی با پردازهینظر

ی منتشر پردازهینظر( در کتاب او تحت عنوان 1760ی برای اولين بار توسط دوبين )شناسروشاین 

ی کاربردی است. هاحوزه ی درپردازهینظرگردید. این کتاب حاوی نگاهی کمی و اثبات گرایانه به 

و در بسياری  کندیمی کاربردی از رویکرد قياسی تبعيت هاحوزهی در پردازهینظراز نگاه دوبين، 

ی نظریه ريگشکلمنجر به  درنهایتتفکر غالب است. در این رویکرد مراحل زیر  هاحوزهاز این 

 :شودیم

  ی چارچوب مفهومیدهکلشمطالعه مبانی نظری پژوهش، تعيين مبنای نظری پژوهش و 

  کندیمبر اساس چارچوب مفهومی که روابط بين متغيرها را توصيف  هاهيفرضاحصای. 

  کردن متغيرها در چارچوب مفهومی سنجشقابلتدوین چارچوب عملياتی برای 

  هاهيفرضی متغيرها و ريگاندازهطراحی سنجه 

  ی کننده متغيرهاريگاندازهسنجه  وسيلهبه شدهگردآوریی هاداده بر اساس هاهيفرضآزمون 

  رویکرد قياسی احصا شده است. بر اساستعدیل، اصلاح و تقویت نظریه اوليه که 

 

دارد و مدعی است که نقطه آغاز یک نظریه باید از مشاهده و  گرااثباتدوبين نگاهی 

 نیتریاصلتوصيف جهان واقعی آغاز شود. به نظر او این مشاهده و توصيف از جهان واقعی 

ی، شناسشناختی کاربردی است. بنابراین بر همين اساس هاحوزهدر  هاهینظرجزء 

 یی قرار دارد.گرااثباتی دوبين در پارادایم مدرنيست یا همان شناسیهستی و شناسروش
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 مبانی نظری. 1

عملکرد صحيح آن موجب  دارای یک موتور اصلی محرک است که یادهیپددر جهان هستی هر 

و سایر موتورها به آن موتور  شودیممختلف  یهاحوزهی در راستای وظایف محوله در پيشرو

علمی اثبات  یهاروشو با  1«یسازمفهوم»و برای آن بایستی  کنندیماصلی برای ارتقاء توان کمک 

نشد، سقوط کردن برای او عادی بود آنچه نيوتن را  زدهشگفتنيوتن هرگز با سقوط سيب  شود.

در پاسخ به این  .کندینمکرد سقوط نکردن ماه بود؛ اینکه چرا ماه مثل سيب سقوط  زدهشگفت

گرانش را کشف کرد و دید که ماه هم در یک حرکت دورانی به دور زمين در حال سقوط  سؤال

 )بصيرت( و ابزار ضرورت دارد. ینيبجهانلذا برای نظریه، راه رفتن با دو پا، یعنی ؛ بصيرت() است

همه مشاهدات و  هیپااست و نظریه بر  ینيبجهانپيچيده یک دستگاه  یهاستميسیه امروز نظر

 یهاستميس. تعامل اجزاء با یکدیگر در شودیم وپرداختهساختهدستاوردهای ما در علوم مختلف 

و لذا  گذاردیمو یا تأثير  ردیپذیمتأثير یعنی یک جزء از چندین جزء  پيچيده باید جامع باشد.

 دیده شود. باهمبایستی 

برای « قدرت و توان ویژه» نیاقدرت ملی در خارج از دولت در بخش دفاع  یهامؤلفهدر بين 

 عنوانبهآن از توان  توانیمکه وجود دارد  بالقوه و بالفعل طوربه تزریق انرژی به بخش کشوری

ابَر فناوری » نظریه دفاع موتور محرک کشور، یک .نمود برداریبهرهموتور محرک بخش کشوری، 

شکنی در  بستبنقدرت از طریق  ییافزاهمبرای ارتقاء و  یدارملکحکمرانی و  5«یافزارنرم

ملموس، فيزیکی و  صورتبه حوزه مدیریت و ساختار در چارچوب قانون اساسی است که

 اثبات شود. تواندیم( یاکتابخانهکم بازده و ) یارساله صورتبهآزمایشگاهی و نه 

 یسازادهيپمباحث نظری و تئوریک خود را مهندسی و  تواندیممشخص  3«مندیروش»ریه با این نظ

برای افزایش توان  کشوری و لشکری یهایهمکاردر دولت جدید مباحث کلی  اگرچه نماید.

نشده و بحث و کارعلمی و فنی  صورتبهسازوکار ساختارمند این ارتباط  گاههيچ لی، وشدهمطرح

 تواندیماین تعامل پيچيده را  بوده که با یک ابلاغيه و یا یک مصوبه در سطح عالیتصور بر این 

، هاتيظرفاثربخش و متناسب با  صورتبهدر موارد نادر  جزبهممکن و عملياتی نمود اما این اتفاق 

 واقع نشده است.

                                        
1. Coneptualize 
2. Software Super Technology 

3. Methodical/ Systematic 
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و کارآفرینان و  نتوليدکنندگادر دیدار با جمعی از  العالی()مدظلهمقام معظم رهبری باوجوداینکه

نظامی و غيرنظامی  یهادستگاهپيوند  در ایجادصریحاً  50/0/70فعالان اقتصادی در تاریخ 

نظامی منتقل شود به  یهادستگاهمهندسی و فناوری بسيار بالای  یهاییتوانا» :ندیفرمایم

حقق این تدبير، ، علاوه بر ضعف اراده برای تهادولتدر  تریجداما مشکل  «غيرنظامی یهادستگاه

 یکشوراز سوی بخش دفاعی به بخش  هایتوانمندو  هاتيظرففقدان سازوکار و چگونگی انتقال این 

بخش دفاعی برای انتقال به بخش  یهاتيظرفباید توجه نمود  اگرچه .باشدیمقوه مجریه( )

نظامی نيست مهندسی و فناوری بسيار بالای حوزه دفاعی و  یهاییتواناکشوری صرفاً در حوزه 

ساختاری، مدیریتی،  ازجمله هاحوزهاست بلکه در سایر  توجهقابلکه برای ارتقاء توان بسيار 

 .باشدیم... نيز  قرارگاهی، مهندسی، مدیریت جهادی، بسيج مردمی و

و قدرت  EP(1)بایستی توجه عميق داشت که صرفاً از کنار هم قرار گرفتن قدرت قوه مجریه 

بلکه این ارتقاء توان از طریق پيوند ساختارمند دو  شودینمحاصل  ییافزاهمله معاد 5(MP)نظامی 

 .رديگیمقدرت صورت 

 

 قدرت قوه مجریه )قدرت کشوری در حوزه اجرا( . 2

 یهاشاخصکه چرا وضع اقتصاد و يش روی مسئولين و حاکمان است اینمهمی که در پ سؤال

نسبت به سایر رقبا و  ؛بليت بالقوه و بالفعل استقا همهایناقتصادی نظام مقدس ما که دارای 

 هاآنکه  نظير ترکيه و یا کره جنوبی خوب نيست در حالی با کشورهایی مقایسهدر همسایگان 

 .همانند ایران هم نيستند طبيعیغنی  و منابعدارای ثروت 

ه البته تأثير ک دهندیمو دشمن را  هامیتحرآدرس  هایناکارآمدبرخی مسئولين ما برای  اگرچه

 دشمنان است؟  و توطئهتحریم  به دليل صرفااین وضعيت،  آیامنکر آن بود اما  شودینمهم دارد و 

دیگری نظير بخش دفاع و  یهابخشخصوصاً که در همين شرایط تحریمی و دشمنی دشمنان، 

لاً در اصو .اندداشتهراز جهانی رشد و پيشرفت در ت هاتیمحدوده باهمامروز  یاهستهبخش 

انتخابات  بر اساسو ساختار قوه مجریه حسب قانون اساسی  جمهوررئيسجمهوری اسلامی ایران 

                                        
1. Executive Power (EP) 

2. Military Power (MP) 
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موجود به حل مسئله توسط مردم انتخاب و حکم او با  یهانگاهسياسی و یا  یهاجناحاز یکی از 

 .شودیماذن ولایت و رهبر معظم انقلاب اسلامی تنفيذ و اجرایی 

خود را به مجلس شورای اسلامی پيشنهاد و پس  موردنظروزرای  حسب وظيفه، جمهوررئيس

 وظيفه انجامسال مشغول به ردر دستگاه مربوطه برای مدت چها هاآناز دریافت رأی اعتماد، 

 یهامعاونتو سایر مسئولين لایه اول را نيز که وزیر نيستند نظير معاون اول و سایر  شوندیم

 .دینمایمسال منصوب  4ر حکم برای مدت حداکثر را مستقيماً با صدو جمهوررئيس

 کنندیمگرفته بر دستگاهی مدیریت و یا رأی اعتماد شدهمنصوببدیهی است این مسئولين تازه 

اداری برای اداره  ییهادستورالعمل، ساختاردهی چينش و دارای مقررات و دهیسازمانکه از قبل، 

محدودیت فرصت(  به دليلحداکثر )سئولين جدید و م باشدیموزارتخانه و یا دستگاه مربوطه 

 لایه اول را تغيير، جابجا و همسو نمایند. توانندیم

با توجه به اینکه وزرا و مسئولين فرصت و یا حتی اختيار تغييرات عميق را ندارند و از سویی 

حول لازم زیر بار وظایف اجرایی بوده و از سوی دیگر شناخت و تيم کافی نيز از اوضاع و نحوه ت

به  کندیمان روش مدیریتی که ساختار دیکته باهمساختار سنتی و  با همينرا ندارند، ناگزیرند 

 که در اقتصاد و یا در فرهنگ امروزی وجود دارد شودیمانجام وظایف بپردازند که نتيجه آن همين 

ت اما چرا متناسب بوده اس ییهاشرفتيپ اگرچه؟ میانداشته: چرا خروجی کافی را در دستگاه سؤال

در ساختار معيوب و  چراکهپاسخ اصلی این اشکال راهبردی، مدیریتی است  نيست؟ هاتيظرفبا 

اجرایی اگر تمامی شرایط نيز مهيا گردد اما بروکراتيک و سنتی و غير  یهادستگاهنامتجانس 

 بود.خواهد  بازدهکمباشد پيشرفت کارها بسيار کند و  هاتيظرفساختارمند با سایر 

و نامتجانس بودن نيروها، تأثير منفی  سوناهمحال در این وضعيت اگر عوامل دیگری مثل 

تحریم و جنگ اقتصادی و... نيز اضافه شود  ازجملهنيروهای نفوذی، فشار بيرونی از ناحيه دشمن 

دریافت  راحتیبهبا نگاهی به مشکلات در مدیریت سنتی  خروجی بشدت تنزل خواهد نمود.

وجود  هاجنبهکه در ذات این مدیریت و ساختار متعلق به آن، امکان تحول در تمامی این  شودیم

 شود؛ ینيبشيپویژه به آن تزریق و برای آن  طوربهعنصر  3ندارد الا اینکه 
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 1ساختار قرارگاهی 

 5فرمانده و فرماندهی 

 از طریق پيوند ساختارمند با سایر قوای جهادی( 3مدیریت جهادی( 

داده و از اجرایی نشان یهادستگاهخود را در  یهاضعفموجود توان و استعداد و  ساختار

خود را در مقابله با تهدیدات و  یهاقوتو  هاتيظرفسویی ساختار مدیریت قرارگاهی نيز توان و 

نموده داده و اثبات نشان آن از بعدمشکلات خصوصاً در بخش دفاعی و دوران دفاع مقدس و 

است این ساختار، فرمانده محور است و با اعمال فرماندهی که البته متکی به کار بدیهی  است.

 در قبل فائق آید. شدهاشارهاز مشکلات  یاعمدهبر بخش  تواندیم، باشدیمستادی و مطالعاتی 

آن در اسناد این  یهایژگیوماهيت این ساختار و فرماندهی متکی بر مدیریت جهادی است که 

در قدرت قوه مجریه که  شدهاشارهحال چنانچه در نظر باشد که اشکالات  ت.حوزه موجود اس

 ؛بخواهد مرتفع شود دو نگاه وجود دارد شودیممسامحتاً قدرت کشوری )اجرا( تلقی 

 درونی خود مرتفع نماید. باانرژیخودش را  یهاضعفاین قوه  (الف

سيستمی است انرژی جدیدی نکه خود دارای ضعف درو یادهیپدتئوریک و فلسفی هر  ازنظر

است که فقط با موازی شدن با باطری  یاشدهبرای ایجاد توان مضاعف ندارد. نظير باطری ضعيف 

 خلق توان جدید نماید. تواندیمدیگر و دریافت انرژی 

 خود را با دریافت انرژی بيرونی تقویت و مرتفع نماید. یهاضعفاین قوه  (ب

مادی جاری است اما آنچه مهم  یهادهیپدلسفی و عقلی در تمامی این نگاه از منظر تئوریک، ف

قدرت ملی  یهامؤلفهاز  یککدامکه توان و انرژی بيرون از قوه مجریه در  این استاست 

جمهوری اسلامی ایران وجود دارد؟ در حال حاضر در جمهوری اسلامی ایران این وضعيت در 

از  یابرجستهلف خود را تقویت و به یک سطح مخت یهابحراناست که در  معينقدرت دفاعی 

مختلف تزریق انرژی نماید که البته بایستی اتصالات و  یهابخشدر  تواندیمتوان رسانده است که 

ساختاری و مدیریتی طراحی شود زیرا دو منبع  ازنظراین ارتباطات  یهایخروجو  هایورود

و اتصالات بين  هاکابلتبادل انرژی نمایند که  توانندیماز قدرت انرژی( وقتی  نظرصرفانرژی )

 آن دو طراحی و برقرار باشد وگرنه هيچ تأثير انرژی روی یکدیگر نخواهند داشت.

                                        
1. Structure Operational 
2  . Commanhder & Command 

3. Jihadi Management 
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 (MPقدرت دفاعی ). 3

باشد که توليد قدرت بزرگ و کارآمدی  ییهاتيظرف سویبهاگر راهبرد کلان کشور حرکت 

 .باشدیمدرونی و بيرونی  یهاتيظرفمبتنی بر  طراحی ساختار جدیدی ، لازمه آندینماارزشمند 

 هانداشتهو حتی شناخت  هاداشتهو  هاتيظرفهنر حکمرانان بصير و مقتدر، شناخت و تجميع 

 .باشدیمبرای دستيابی اهداف بزرگ  هاضعفدر توليد قدرت و پوشش  کارگيریبهبرای 

ضعف شناخت و  دهدیممدی را کاهش قوه مجریه و بخش دفاع بسيارند اما آنچه کارآ یهاداشته

ساختارمند و  صورتبه ییافزاهمکه این  باشدیم هاتيظرفاین  کارگيریبهعدم پيوند و تجميع و 

 تجربه موفق شده است. در حوزه قرارگاهی و فرماندهی ممکن و قبلاً

 کنندهتعيينخيلی  هایانرژو  هاتيظرف ییافزاهمشاید تجميع و  غير بزرگ یهاقدرتبرای توليد 

نباشد و بدیهی است خروجی بزرگی هم انتظار نيست اما برای دستيابی به قدرت و اهداف بزرگ نظير 

و یا تحول و یا انقلاب اقتصادی که به توان بالا نياز دارد؛ این مهم به  کنندهتعيينرشد اقتصادی 

ختار وجود دارد نياز است و و سا یزیرطرحکه در حوزه  ظرایفیتوليد قدرت بزرگ و  یزیرطرح

بخش  .مدیریت قرارگاهی ممکن است پيوندیافتهو اجرای ساختارمند در چارچوب ساختار  یزیرطرح

دارا  ایملاحظهقابل یهاتيظرفدفاع در حوزه فناوری و فنی و مهندسی و اقتصادی و مدیریتی 

 ؛گرددیمکه عناوین و شرح مختصری از آن اشاره  باشندیم

  ؛پيشرفته و توليدات صنعتی یهایفناورتوان و 

 ؛مهندسی -توان خدمات فنی 

 ؛توان اقتصادی 

 ؛توان دانشی، تخصصی و جهادی نيروی انسانی 

 ؛توان انضباطی، سلامتی و اعتماد ملی 

 ؛توان فرماندهی 

 ؛توان قرارگاهی 

 ؛استحکام سازمانی 

 ؛ثبات سازمانی 

  ی، کرونا، سيل، زلزله، توان دفاعی، دفاع مقدس، مهندسی و سازندگمثبت )سابقه و تجربه

 .توليد امينت و ...(
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 دو قدرت مجریه  و قدرت نظامی  در جهان 1مطالعات تطبیقی. 4

جهانی نظير آمریکا، چين، روسيه و کشورهای همسایه از  یهاقدرتدر دنيای امروز تقریباً تمام 

یقين  طورقطعبهمعمولاً و  دارد. تاریخی یاسابقهپيوند این دو ظرفيت استفاده کرده و این نظریه 

قرار  مورداستفادهبخش دفاع در جهت توسعه قدرت بخش کشوری  یهایفناورسرریز علوم و 

دفاعی و  ازلحاظکه قطعاً در جهت ارتقای علمی و فناوری کشور و افزایش قدرت کشور ) رديگیم

 .اقتصادی( تأثير بسزایی خواهد داشت

و ساختار فرماندهی و قرارگاهی بهترین  هایفناورامی با در یک قرن اخير هميشه بخش نظ

البته بخش نظامی به دلایل ساختاری، فنی و نيازهای استراتژیک، در  .اندداشتهرا در اختيار  هاتيظرف

انواع توليدات، ساخت پالایشگاه و  ازجملهدیگری نيز ساختار و تخصص دارند؛  یهاحوزه

، ساخت سد و نيروگاه، پل و تونل، انتقال آب و برق و همچنين یسازراهپتروپالایشگاه، ارتباطات، 

طبيعی یا اقليمی مواجه هستند و در حوزه فناوری  یهایدشوارخاص که با  یهاپروژهاجرای 

 اطلاعات و امور مخابراتی و ... نيز توان و تخصص دارند.

صاد این کشورها، مانع در بسياری از کشورها حضور بخش نظامی در کمک به قوه مجریه و اقت

ها هایی که بخش خصوصی توان انجام پروژهفعاليت بخش خصوصی نيستند و در بسياری از زمينه

زیادی  ٔ  هیسرماهای زیرساختی، مثل ساخت جاده و سد، و بعضی از پروژه شوندیمرا ندارد وارد 

ه نياز کشور را معطل دارد. بنابراین معقول نيست ک هاآنطلبد و کشور نيز نياز شدیدی به می

گذاشت تا روزی که بخش خصوصی توان کافی پيدا کند. بعضی از کالاها نيز کالاهایی عمومی 

اینکه بخش  محضبهانتظار کسب سود داشته باشد اما  هاآنتواند از هستند و بخش خصوصی نمی

لاتری از واگذار و بخش دفاع به سطح با هاآنخصوصی و مردمی توان داشت بایستی کار به 

 اقتصاد ورود کنند که بخش مردمی توان ندارد.

 

 2سپاه مهندسی ارتش آمریکا. 1. 4

وزارت دفاع آمریکا است که جزو  رمجموعهیزهای سپاه مهندسی ارتش آمریکا یکی از سازمان

است.  شدهتشکيلنظامی و غيرنظامی  کارکناننفر  36555شود و از های ارتشی محسوب مییگان

                                        
1. Comparative Studies 

2. United States Army Corps of Engineers 
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های و هم در زمينههای نظامی هم در زمينه که است کارکردهآغاز به  1660ن، که از سال این سازما

های جنگ برای های نظامی سپاه مهندسی شامل حضور در ميدانفعاليت .کندفعاليت میغيرنظامی 

های نظامی و بسياری از دیگر های امنيتی، ساخت سازهریزی طرحرفع مشکلات فنی نظامی، برنامه

 شود.های مرتبط مینهزمي

های کنترل سيلاب، مانيتورینگ سدها، های غيرنظامی این سازمان عمدتاً شامل پروژهفعاليت

هایی با ها، و لایروبی کانالامور مربوط به مسيرهای آبی )ساخت مسيرهای آبی، ناوبری کشتی

های سپاه مهندسی هشود. از پروژهای ملی میفوت( و همچنين حفاظت از پارک 30آبخور بيش از 

و همچنين  بونوئلهای آبی و سدهای کانال پاناما، ساخت نيروگاه برساختتوان به نظارت می

 پنتاگون و بنای یادبود واشنگتن اشاره کرد. پنج گوشهاحداث ساختمان 

آبی را گرفت و از آن زمان تاکنون توانسته های برقساخت نيروگاه اجازه 1755این سازمان از سال 

آبی کشور را های برقچهارم برق توليدشده از نيروگاهها یکنيروگاه بسازد. این نيروگاه 60ست ا

برق این کشور  دکنندهيتولکند. این مقدار توليد سپاه مهندسی ارتش آمریکا را به پنجمين توليد می

 تبدیل کرده است.

 کهطوریبهررنگی دارد، وزارت دفاع آمریکا )پنتاگون( در اقتصاد این کشور، حضور بسيار پ

شرکت بزرگ برای  10در حال حاضر، و  اگون رکن اصلی اقتصاد آمریکا استتوان گفت پنتمی

تواند نقش این نهاد نظامی را در اقتصاد آمریکا کتمان هيچ کارشناسی نمی کنند ومیپنتاگون کار 

 از: اندعبارت شرکت بزرگ پيمانکار پنتاگون 10تعدادی از که  کند.

 ؛در حوزه توليد دفاعی «لاکهيد مارتين»رکت ش 

 ؛در حوزه توليد هواپيما شرکت بوئينگ 

 ؛خاص یهایفناوردر حوزه  شرکت جنرال دیناميک 

 ؛الکترونيک یهایفناوردر حوزه  شرکت ریتون 

 ؛در حوزه هوافضا شرکت نورث روپ گرامن 

 ؛در حوزه پزشکی و دارایی شرکت مکسون 

 یسازیکشتدر حوزه  گالسشرکت صنایع هانتينگتون این. 
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 فعالیت قرارگاهی اقتصادی ارتش چین. 2. 4

ارتش چين در دوره معاصر رکورد بيشترین ميزان فعاليت اقتصادی را دارد. چند دهه حضور ارتش 

و رشد اقتصادی کشور انجام شد و  خودکفاییاقتصادی چين با هدف کمک به  یهابخشدر 

. ارتش رودیمچين نوظهور که با شتاب به سمت توسعه پيش  . درآوردپیمهمی در  یهاتيموفق

هزار مؤسسه اقتصادی و پيمانکار اصلی دولت بود.  15مالک و مدیر بيش از  75چين در دهه 

 یهابخشميلادی اوج گرفت و نيروهای نظامی در  05اقتصادی ارتش چين از دهه  یهاتيفعال

ی، جذب گردشگر، جذب سرمایه و صادرات محصولات چين ازجملهمهم برای اقتصاد 

 چشمگير به دست آوردند. یهاتيموفقمشترک  یگذارهیسرما

 

 صادی ارتش هندفعالیت قرارگاهی اقت. 3. 4

های مناطق مرزی و نواحی دور از زیرساخت توسعهبرای  1765در سال 1های مرزیسازمان جاده

شد. مدیریت این سازمان را یک های شمال شرق هند، بنياد نهاده خصوص در ایالتدسترس، به

کيلومتر از  35555کيلومتر پل و  15اندازی و تعميرات بيش از راه نظامی برجسته بر عهده دارد.

های عمرانی های هند در اختيار این سازمان است. بی.آر.او. در کشورهای همسایه نيز فعاليتجاده

 است. گرفتهبرعهدههایی را لانکا پروژهو سریدهد و تاکنون در افغانستان، بوتان، ميانمار انجام می

 

 ادی ارتش ترکیهفعالیت قرارگاهی اقتص. 4. 4

 درروندو نقشی مؤثر  دهدیمسال است که فعاليت اقتصادی انجام  65ارتش کشور ترکيه بيش از 

شرکت دارد  05بهبود وضعيت مالی و رشد اقتصادی کشور ترکيه داشته است. ارتش ترکيه حدود 

ترکيه هستند که  «بنياد نيروهای مسلح»و  «صندوق بازنشستگی نيروهای مسلح» یرمجموعهزکه 

. پردازندیمیکپارچه و قرارگاهی به خدمات پيمانکاری برای دولت و امور تجاری عمده  صورتبه

، صنایع دفاعی، خدمات رفاهی و تأمين تجهيزات امنيتی، سازیراه، سازیساختمانبيشتر در حوزه 

مشترک  یگذارهیسرما، از طریق شودیمبازنشستگی نيروهای مسلح ترکيه که اویاک ناميده  صندوق

                                        
1. Border roads organization (BRO) 
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خودروساز ترکيه است. همچنين  ترینبزرگرنو  -با شرکت رنو فرانسه و تأسيس شرکت اویاک

 .شودیمصنعتی ترکيه محسوب  یهاگروه ترینبزرگاز  یکیآنعلاوه بر 

 

 (MP) ینظام( و قدرت EPه )آثار پیوند قدرت قوه مجری. 5. 4

از درون خود قدرت زایش جهشی و پرشی  (EP)که اشاره شد قدرت قوه مجریه  طورهمان

نيز امکان  (MP)بيرونی نظير قدرت دفاع  باقدرتندارد و از سویی بدون تعریف ساختارمند 

که تغييرات غيرساختارمند و محدود این ارتباط ممکن است  صورتبهدریافت انرژی ندارد. البته 

 زیر وجود دارد: یهاگزارهدر وضع فعلی  .کندینممحسوس در قدرت ایجاد 

 1) MP  >EP یا EP  <MP 

از قدرت قوه مجریه است و  تربزرگ 1نامعادله فوق یعنی در مصادیق مشخص قدرت دفاعی

 قدرت قوه مجریه کمتر از قدرت دفاعی است.

5) EP  <MP + EP )5 )غيرساختارمند 

نماید.  یريگبهرهموردی و غيرساختارمند از قدرت نظامی  صورتبهچه قدرت قوه مجریه چنان

. اما اگر کندینمایجاد  وجهشیقدرت پرشی  لیحتماً از قدرت فعلی قوه مجریه بيشتر است و

صورت گيرد وضعيت  MPو  EPدر دو بخش قدرت  مندنظام صورتبهنظریه مربوط به این مقاله 

 :دیآیم به وجودزیر جدید در معادله 

EP  < NP3 = MP + EP )4 )ساختارمند 

از  تربزرگو بسيار  مقایسهقابلکه غير شودیمایجاد  (PN)در این صورت قدرت جدیدی 

و عملاً  دهدیمتوسعه  وجهشینمایی  صورتبهقدرت فعلی قوه مجریه خواهد بود و قدرت را 

 رديگیمموجود صورت  یهاتيظرفاز  یريگبهرهو  ر و خلاقانه توليد قدرت جدید ایجادبراه ميان

لذا با تحقيق این نظریه یک جهش  فنی و دقيق تعریف شود. صورتبهبه شرطی که ساختارمندی 

حاصل  (PN)ژنتيکی در قدرت جدید  نوعیبهنسلی، هوشی، رفتاری، مدیریتی و کارکردی و 

 .شودیم

                                        
 .باشدیممنظور از قدرت، یعنی توان زایش انرژی نسبت به ظرفیت  . 1

2. Un Structured 
3. Structred 

4. New Power 
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 العالی()مدظلهرامین مقام معظم رهبریف بر اساس ،میدانی نظریه یهاافتهی بررسی.  5

سال است با اعلام  17اقتصاد است که مقام معظم رهبری بيش از  قوه مجریه، یهایخروجیکی از 

اگر » :ندیفرمایم ایشان .ندینمایمعنوان اقتصادی سال از موضوع و اهميت اقتصاد دفاع و حمایت 

است.  اقتصاد کشور مسئله ،هااین همهم، در رأس داشته باشي مهم ضعفنقطهما در کشورمان چهار پنج 

 .(10/51/1455، مقام معظم رهبری)بيانات  ما است نقاط ضعف اقتصاد کشور انصافاً یکی از

دیگر در نظام حکمرانی ایران این است که بخش دفاع توانسته بازدارندگی امنيت  یهایخروجیکی از 

اقتصاد هم ]یعنی قوه مجریه[ » :ندیفرمایممعظم رهبری مقام  .غرب آسيا ایجاد کند پرآشوبدر منطقه 

 .(70/ 1/1 مقام معظم رهبری،بيانات ) «فاع بایستی بازدارندگی ایجاد کندمثل د

است؟  یافتهدستبا چه سازوکارهایی به این توان  یعنی قوه مجریه بایستی بگردد ببيند قدرت دفاع

 .اری بين دو قوه و دو قدرتتا الگوگيری کند و این یعنی ضرورت پيوند ساخت

 

 و پیشنهاد گیری. نتیجه6
 گردد.بندی نظریه ارائه میعنوان جمعموارد زیر به

 ؛یدارملکدر حوزه کلان سازمانی، مدیریتی، حکمرانی و  هاستميسپيوند  هینظرتوليد  .1

 ی با خلق انرژی جدید و قدرت جدید؛بخش کشور یهاچالشحل علمی و عملی  .5

 ؛(بستبنخروج از ) یکشور شده ريگنيزم یهاحوزهقدرت جهشی و پرشی در ایجاد تحرک و  .3

 ؛در گام دوم انقلاب اسلامی پيشرفت جهشی و پرشی جمهوری اسلامی ایران .4

 ؛یامنطقهو فرا  یامنطقهبه قدرت  یرانامکان تبدیل بخش کشوری ج.ا.ا .0

معضلات و مشکلات  ایجاد نگاه مثبت در مردم به کارآمدی جمهوری اسلامی ایران در حل .6

 ؛کارآمدی بخش دفاع اقتصادی، اجتماعی، فرهنگی، سياسی، مشابه

 ؛و تهدیدات هاچالششدن نظام در مقابله با  ترهزینهکم .6

 ؛ایجاد آثار عميق، گسترده و متنوع در مدیریت نظام و سایر قوا .0

 .با هزینه کم هاچالشو  هابحرانعبور از  .7
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